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Kadinlar ve erkekler arasindaki derin sosyal ve ekonomik farkliliklarin,
esitsizliklerin insani gelismeye ve tabiki gayrisafi yurti¢i hasila ile temsil edilen
biiyiimeye negatif etkisini goz ardi etmek miimkiin degildir. Toplumsal refahi
etkileyen cinsiyet esitsizliginin giderilmesine dair ugraslar var olan istihdam
sorunundan etkilenen kadin isgiiciiniin, ¢alisma hayatina dahil edilmesi, toplumsal
kalkinmada dnemli bir etkendir. Bu nedenle giintimiizde kadin isgiiciiniin yapist ve
kadwin istihdaminin énemi artmis bulunmaktadir. Bu calismada, oncelikle konu ile
ilgili literatiir taramas: yapimistir. Daha sonra 2000 — 2013 ylari arasinda
Tiirkiye’de kadinlarin egitim durumlarina gore isgiiciine katilimlarinin ekonomik
biiyiime iizerindeki etkileri arastirilmig ve VAR modeli kullamilmistir. Ayrica
Istatistiki veriler cercevesinde kadin istihdami biitiin yonleriyle irdelenerek,
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiimini etkileyen faktorler degerlendirilmeye
alinmigtir.
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ABSTRACT

It is not possible to ignore that negative impact of deep socio, economic differences
and inequalities between gender to the human development and, of course,
economic growth known as gross domestic product. The inclusion of women’s
labor force to the working life is an important factor for the social development and
welfare . Because of this reason, today , importance of women labor’s structure and
female employment has been increased. In this study had been made to scan in the
literature , concerned with the issue and also the VAR model had been used which
examines the effects of women’s labor force participation rate according to
educational level to economic growth in Turkey between 2000-2013 periods. Beside
that female employment examined by all aspects within the framework of statistical
data and the factors influence participation of women to the labor force has been
evaluated in Turkey .

KEYWORDS
Woman Labor Force Participation Rate, Education, Gender Inequality, Education,
Economic Growth, VAR model, Turkey.
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GIRIS

Ekonomik kalkinmanin temelinde {iretim faktorlerinin etkin kullanimi yer
alsa da bu faktorlerin en basinda gelen ‘emek’ faktdriinin dagilimi, cinsiyet
esitsizligi problemi ile kars1 karsiyadir. Diinyanin hemen her iilkesinde niifusun
cogunlugunu olusturan gurup kadinlar olmasina ragmen, emek piyasalarindaki
varliklar1 gegmisten giiniimiize erkeklerin gerisinde kalmistir. Sanayi Devrimi
ile birlikte, 1750’lerden giiniimiize gelindik¢e emek piyasasi disinda iiretimin
etkin bir unsuru olan kadinlar iicret karsilig1 calismaya baslamislardir. Fakat bu
yilardan itibaren kadin her daim ucuz emek giicii olarak goriilmiistiir.
Gegmisten giiniimiize gelindikge kadinlarin emek piyasasina katilimi, 6zellikle
ekonomik kriz donemlerinde giderek artmis olmasimna ragmen, bu artig
toplumlarin gelenek goérenekleri, dini inaniglari, refah diizeyleri gibi faktorlere
bagli olarak iilkeden lilkeye hatta ayni iilke sinirlar iginde bdlgeler arasinda
dahi farklilik gosterebilmektedir. Istatistiki veriler incelendigi de gelismis
iilkelerde kadinlarin isgilicline katilim oram1 %70 seviyelerine yiikseldigi
goriilmektedir. Tirkiye'de ise isgiiciine katilma orani cinsiyet ve yas gurubuna
gore incelendigi de, erkeklerin isgiicline katilimi, kadinlara oranla daha
yiiksektir. NKA' 2011 yili sonuglarina gére; erkeklerde isgiiciine katilma oram
%95,4 ile 35-39 yas gurubu iken, kadinlarda bu oran %38,3 ile 25-29 yas
grubudur. 2014 yili kadinlarin isgiiciine katilim orani ise 15 yas ustu igin %30,3
tiir. Bu veriler Turkiye’nin Avrupa birligine liye ve aday iilkeler arasinda kadin

is giiciine katilim oraninin en diisiik ilke oldugunun ispati niteligindedir.

Kadin iggiicline katillm oranmmin sehirlesmeyle birlikte azalma
egiliminde oldugu goriilmektedir. Kirsal alanda kadin iggiiciiniin iiretime katkis1
erkeklere oranla yadsinamaz 6l¢iide olmasina ragmen, kadinlar gog¢ ile birlikte
kentlerde isgilicii piyasasina katilim konusunda daha diisiik bir egilim
gostermektedirler. Kirsal alanlardaki katilim oranlarinin diismesindeki diger
etkenler ise egitim diizeyi yiiksek insanlara bagli gogler ve tarimsal fiyatlarin
diismesine bagli olarak tarimsal iicretlerin azalmasidir. Kentsel alanlarda katilim
oranindaki cinsiyet farklilig1 erkeklerin lehinedir ve ¢cok daha yiiksektir. Ayrica
2000 yili 6ncesi Ucretlere dair verilere ulasilamamasina ragmen, bu yil baz
almarak wvasifli kadinlarin {cretlerinde belli bir donem iyilestirilmeye
gidilmemesi, bu kesime ait yiiksek hane halki gelirleri nedeniyle referans
iicretlerindeki artista yine iggiicli katilim oranini negatif yonde etkilemektedir.

! TUIK Niifus ve Konut arastirmast, (2011)
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Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasini ve biiyiimesini olumsuz etkileyen bu
durum kadin isgiiciiniin biiyiimedeki rolii nedir? Kadwn iggiiciintin bagli oldugu
unsurlar nelerdir? Sorularinin cevaplanmasi ile miimkiin olacaktir. Bu ¢alisma
s0z konusu sorunun cevaplarimi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kadin
isgiliciiniin gelisiminin ve bunu etkileyen temel unsurlarin incelendigi ilk iki
bolim sonrasinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi gerek istatistikler,
gerekse bu konuda daha 6nce yapilan galigmalara ait bulgulardan yararlanilarak
analiz edilecektir.

1. TURKIYE'DE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI VE
ISGUCUNE KATILIMI BELIRLEYEN FAKTORLER

Calisgmanin giris boliimiinde de belirtildigi iizere kadinlarin isgiicline
katilimlarinda temelde bazi faktdrlerin etkili oldugu bir gercektir. Bu boliimde
bu faktorlerin neler oldugu yapilan literatiir ¢aligmalar1 ile desteklenerek
aciklanacaktir.

1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faktorler ve Ucretsiz Aile Isciligi

Yapilan incelemeler kadin isgiiciniin dagiliminda, kentsel ve kirsal
faktorlerin etkin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ayrima gore kentlerde
egitimli kadinlarin isgiicline katilim orani, az egitimli kadinlara gére ¢ok daha
yiiksektir. Yine veriler dogrultusunda kirsal alanlarda kadinlarin iggiiciine
katilimi, kentlerde diisiik vasifli kadinlara oranla ¢ok daha yiiksektir. Tiirkiye’de
istihdam edilen kadinlarin biiylik bir kismu iicretsiz aile is¢isi statiisiindedir.
Kirsal yerlesim alanlarinda tarim sektoriine bagli olarak oldukg¢a yaygin bicimde
goriilen iicretsiz aile is¢iligi, kentsel emek piyasasinda daha diisiik seviyededir.
Toplam istihdam ic¢inde 2014 yili verilerinden elde edilen bilgiler 1s18inda,
ticretli ve yevmiyeli statiide galisanlarin orani ortalama yiizde 66 licretsiz aile
iscilerinin oran1 yiizde 12,2 ve kendi hesabina calisan ve igverenlerin orani
ylizde 17,3 tur.

Feminist bir yazar olan Nancy Chodorow (1978,1995)’a gore kadin ve
erkeklere yiiklenen sosyal rollerin temelinde, ataerkillik, kisilerin kiiltiirel
inanglari, ¢cocuklugun erken donemlerinde maruz kalinan ebeveyn tutumlari
yatar. Bebege bakmakla yiikiimlii olan anne, her iki cinsiyet i¢inde farkli
davranis ozellikleri gosterir. Neticede erkek cocuklar igin bireysellestirilme
gergeklestirilirken kiz c¢ocuklar igin daha bastirilmis bir karakter ortaya
¢ikarilmaktadir. Bu nedendendir ki kadinlarin sosyal rolii, isgiici piyasasina
katilimla ilgili kararlarinda olumsuz bir etkide yaratmaktadir. Kadin geleneksel
olarak ev isleri, cocuk ve yash bakimi gibi gorevlerle sorumlu goriilmektedir.
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1.2. Egitim

Yapilan birgok calismada, kadin istihdaminin artmasinin yoksullugun
azalmasi ve hane halki refah seviyesinin artmasi arasindaki iliskiyi konu
almistir. Bu dogrultuda Goldman ve Sachs (2009)’a gore kadinin iggiiciine
katilarak ek gelir yaratmasi ve kadinin tasarruf egiliminin erkeklere gore, daha
fazla olmasi, hane halkinin aligkanliklarini degistirmesine neden olur. Bu
baglamda kadinin isgiicline katilimi biiylimenin yap1 taslarindan olan cari acik
ve tasarruf yetersizligi sorunun giderilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ayni
zamanda kadinin ekonomik 6zgiirligiinii elde etmesi, rekabet¢i ¢alisma becerisi
kazandirilmasi, kadin erkek esitsizliginin giderilmesi konusunda da 6nemli bir
etkendir.

Kadin isgiiciiniin 6nemi, herkesce kabul edilen egitimin onemli ile
dogru orantilidir. Fakat kadina yonelik siddetin git gide arttig1 giinlimiizde
kadmin siddete maruz kalmasinda is giicli piyasasinda ki yeri ve egitim diizeyi
arasindaki iliskiyi incelemek gereklidir. Bu maksat ile hazirlanan Tablo 1°de
TUIK’in kadina yonelik aile ici siddet istatistiklerinden yararlanilmistir.
Goriildugi gibi egitim seviyesi arttik¢a siddet orant %52,2’den %25’e diiserken
kadinin ¢aligma durumuna bakildiginda ¢alisiyor veya c¢alismiyor olmasi siddete
maruz kalmasi agisindan sadece %2 oraninda farklilik gostermektedir.

Tablo: 1 Es ya da birlikte oldugu Kkisilerden fiziksel siddet yasams kadinlarin

yiizdesi

Yasamin herhangi bir doneminde

Egitim Egitimi yok/ilkdgretimi bitirmemis 52.2
[Ikogretim birinci kademe 39.9

[kdgretim ikinci kademe 349

Lise ve iizeri 25.0

Calisma durumu | Calismiyor 38.7
Calistyor 40.7

Tiirkiye 39.3

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Egitim, isgiicii ve siddet arasindaki iliskiye kisaca deginildikten sonra 15
yas ustii kadmlarin egitim seviyelerine gore isgiicline katilim yiizdeleri Tablo
2’den faydalanilarak yorumlanacaktir. Analizimizde kullandigimiz 2000 ve
2013 yili arasindaki veriler incelendiginde, 2013 yilinda yiiksek okul ve fakiilte
mezunu kadin sayisinin, isgiicline katilma oranin 2000 yilina kiyasla %70,1 den
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72,2’ye ilkdgretim mezunu olanlarda % 7,9° dan 21,5’e ve ilkokul mezunlarinda
%7,9’ dan 21,5’e hizl1 bir yiikselis goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen, bir
okul bitirmeyen ve lise dengi meslek okullarinda egitim alan grupta ise 2013’e
gelindikge isgiicline katilim orami azalmistir. Genele bakildiginda egitim
seviyesindeki artisa paralel olarak kadinlarin isgiicii piyasasindaki varliginda da
bir artis gézlenmektedir. Meslege yonelik egitim verilen liselerden mezun kadin
sayisinin, isgiicli piyasasindaki yiizdesi azalsa da, meslek okullarina yonelik
olarak planlanan diizenlemeler gelecekte bu okullarda verilen egitimin kalitesini
artirabilecek niteliktedir.

Gusatafson ve Jacobsson (1985), egitime bagli olarak artan katilimin
Isveg’teki cinsiyete gore azalan iicret farkina dikkat cekmektedir. Bu noktada
Tiirkiye'de ki iicret dagilimu incelendiginde ayni sonuca ulasimstir. Isgiicii
piyasasinda kadinlarin erkeklere gore ¢ok daha diisiik iicretlerle ¢alistirildig
hatta bunlarin biiyiik bir kismi asgari iicret seviyesinin oldugu bir gercektir.
Shima ve Higuchi (1985), kadin egitimi ve {icretlerindeki iyilesmenin
Japonya'daki tcretli kadin istihdaminda Onemli bir artisa yol agtigina
deginmektedir.
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Tablo 2: Egitim durumuna ve donemlere gore isgiiciine katilma oram (%)

Okuma Ortaokul
yazma veya Lise
Okuma- | bilen fakat dengi dengi | Yiiksekokul
yazma bir oku meslek Genel | meslek veya
Yillar | bilmeyen | bitirmeyen | flkokul | okul lise okul fakiilte | {lkdgretim
2013 174 20,8 29,5 275 321 39,3 72,2 215
2012 16,7 20,7 28,3 279| 306 38,1 70,9 20,7
2011 171 21,4 27,5 2541 30,3 39,2 70,8 21,1
2010 16,3 204 257 246| 304 39,8 71 19,9
2009 15 19,2 233 228 304 39,1 70,8 18
2008 14,5 85| 211 216 291 38,3 70 16,9
2007 144 17,3 20,5 22,7 284 36,4 69,4 16
2006 14,7 18| 211 229 279 36,2 68,8 135
2005 15,6 18,2 20,9 22,71 269 36,8 69,1 12
2004 16,6 17,9 214 206| 26,1 394 70,3 10,4
2003 23,6 211 24,8 199 | 252 36,4 69,5 11,9
2002 244 22,4 26,7 184| 285 39 71,5 10,7
2001 24,8 24,2 26 157 27,2 40,3 70,8 6,7
2000 25,2 22,2 24,5 153| 28,1 42,4 70,1 7,9

Kaynak: HIA, http://www.tuik.gov.tr
Not: 15 yas tistii bireyleri kapsamaktadir.

Vasifli kadinlarin, isgiicli piyasasina katilmi 2000 yillarin baginda
duragan bir seyir gostermektedir (yaklasik %70 civarinda). Lise diizeyinden az
egitime sahip kadinlarin vasifsiz gurubuna dahil edildigi verilerde 2000—2006
yillar1 arasinda bu kadmlarin isgiicline katkis1 %10,9 ile %11,8 arasinda
degismektedir. Juhn ve Potter’e (2006) gore ABD’deki bu durum benzerlik
gosterir ve 2000’lerin basinda bir yavaglama siireci mevcuttur. Egitim
seviyesindeki yiikselise bagli olarak egitimli caliganlara O0denecek iicretler
artacak ve is piyasasi disinda kalma maliyetleri artacaktir. Ancak  egitim
dogrudan, dolayli ve psikolojik maliyetleri olan bir yatirim oldugundan, bu
maliyetleri karsilamak emek piyasasinda c¢aligmakla miimkiin olacaktir (
Giinsoy ve Ozsoy: 2012, 25). Bu nedenle temel egitim bir insan1 hak olarak
goriilmeli ve kadmlarin bu egitimi ulagsmalarindaki engeller ortadan
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kaldirilmalidir. Ozellikle mesleki egitim yolu ile kisilerin yeteneklerini
kesfetmeleri ve gelistirmelerine yardimci olunarak bir vasif elde edecek sekilde
kadinlarin beseri sermayelerini artirmalar1 saglanmalidir. (TUSIAD ve
KAGIDER, 2008: 203).

1.3. Kentlesme ve Kayit Dis1 Istihdam

Kayit Dis1 ekonomi, biitiin diinyada ve ozellikle kontrol mekanizmasi
yeterli olmayan gelismekte olan iilkelerde, biitce ilizerinde meydana getirdigi
olumsuz etkilerle, 1970’li yillarin basindan buyana var olan bir sorundur.
Sosyal, siyasal, hukuki ve mali, bir¢ok nedeni olan, kayit dis1 ekonomi; milli
gelir hesaplarina girmeyen, devletin yetkili organlarinin bilgisi disinda, vergi ile
ilgili yasalarm ihmalinden meydana gelir. Istatistiklerde calismiyor olarak
gorlinen kesimin bir kismi, gd¢lin de etkisi ile gilindelik¢i ve gecici olarak
caligsan vasifsiz iggiictidiir. Herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmadan, bebek
bakimi, 6rgii, nakis, temizlik gibi is kollarinda yada kirsal kesimde iicretsiz aile
is¢iligi yapmakta olan kadinlar, kayit dis1 istihdamin bir pargasini
olusturmaktadir. Kendilerini ‘ev hanimi’ olarak beyan eden bu kadinlar, faal
niifusun i¢inde yer alamiyorlar. Kadinlarin bu tutumu kadin ve erkek isgiiciine
katilma oranlar1 arasindaki farkin agilmasina neden olmaktadir (Ozbay, 1993:
135). Istanbul’u kapsayan bir saha calismasinda, kadinlarda 20-24 yas
grubundan itibaren kayit disi istthdamin artig gosterdigi sonucuna varilmigtir
(Ozar, 1996: 523). Bura da arastirilmasi gereken asil konu insanlart kayit dist
istihdama yonlendiren unsurlarin neler oldugudur. Neden bireyler herhangi bir
sosyal giivenceye sahip olmadan ¢alismayi tercih etmektedirler?

Geligmekte olan iilkelerde kayit dis1 istihdamin baslica nedenleri, gelir
dagilimindaki adaletsizlik, yoksulluk, gog, issizlik, hizli niifus artisi, etkin
denetimlerin gerceklesmemesi, biirokratik islemlerin fazlalig1 gibi nedenler
siralanabilir. Bu nedenler, kadinlar1 kayit dis1 istihdamin bir pargasi olmaya iten
unsurlardir. Fakat kayit digi istihdamin, kadinlara bireysel bir gelir elde etme
imkan1 sagladigi i¢in faydali oldugunda sdylenilebilir. Cocuk bakimi, aile igi
baski, uzun ¢aligma saatleri, yeterince vasfa sahip olamama, ulagim, ev iglerinin
aksamamasi gibi nedenlerle isgiicli piyasasinda yer alamayan kadinlar igin bir
fayda yarattig1 kabul edilmesi gereken bir gercektir (Lordoglu ve Minibas,
1999: 5,10).
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Grafik 1 : (2014) Karsilastirilmah Kayit Dis1 Ekonomi Verileri
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye'de kayit disi istihdam, 2007 yilinda 45,44 iken 2011 yilindan
sonra daha hizli bir gerileme gostermis 2014 yili haziran ay1 verilerinde
%36,4’¢e gerilemistir. Bu oranlarin biiyiik bir kismini 60 yas iistii bireyler ve 15-
19 yas1 aras1 gengler olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde durum bdyle iken
tarim sektoriinde kayit disi istihdam %83,6 tarim dis1 sektorlerde de %22,8” dir.
Tiirkiye secilmis bazi1 OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda en biiyiik kayit dis1
ekonomiye sahip tilkedir.

1.4. Medeni Durum

Avrupa iilkelerine kiyasla Tiirkiye’de evlilik genel bir durumdur. Bu
durum evli kadinlarin isgiiciine katiliminda da bir etkendir. Yapilan istatistiki
aragtirmalarina gore, Tiirkiye’de kadinlarda evlilik yas1 20°dir. NSA™ nin yaptig1
aragtirmalara baktigimizda ise, Tiirkiye’de 100 kadindan 98’inin 40-50 yasina
kadar evlendigini gozlemleyebilmekteyiz. Kirsal bolgelerde evlilik yasi daha
kiictik iken, kentsel bolgelerde yasayan kadinlarla da arasinda ¢ok biiyiik bir
ucurum s6z konusu degildir. Kirsal kesimde yasayan hi¢ evlenmemis kadinlarin
orani, kentsel kesimde yasayan hi¢ evlenmemis kadinlara oranla daha azdir. Bu
durum kentsel bolgelerde egitime olan yakinlik ve ¢aligma imk&nlarinin daha
genis alanlar1 kapsamasi ile aciklanabilir. Ulke genellemesi yapacak olursak,
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evlilik yaslarinin giderek geciktigi ve en yiiksek evlenmemis kadin yas
grubunun ortalama 20-30 yaslar1 arasinda oldugu verilerce kanitlanmistir.

Tirkiye’de gecmisten giiniimiize kadinlarin is giicline katilimlari
erkeklere kiyasla daha azdir. Yine Tirkiye’de kadinin sadece “kadinlik” ve
“analik” ozellikleriyle bagdastirilmasi, kadinlarin isgiiciine katiliminda negatif
etki yaratan (erkek kokenli) kiiltiirel bir dayatmadir. Kadmin ¢alisma hayati;
sadece ‘maddi Ozgiirliigiiniin olmas1” demek degildir. Ayn1 zamanda kadinin
kendine olan Ozgiliveninin, aile bireyleri arasinda ve sosyal ¢evresinde
saygmliginin ayn1 oranda artmasi demektir. Kadinin isgiicline katilimi, baska
bir degisle kalkinmaya katilimi1 dniinde herhangi bir hukuki engel olmamasina
ragmen, yiiklenen ailesel sorumluluklar ve beklentiler kendi i¢lerinde isgiicti
piyasast diginda kalmak i¢in bir neden teskil etmektedir. Kadinin isgiicline
katilmasinin saglamasinda, esinin ve diger aile bireylerinin destek ve yardimlari
olumlu sonuglar dogururken, kadin da artik potansiyel bir ‘isgiici’ niteligi
tastyabilir. Boylelikle is ararken evli ve bekar kadinlarin sahip oldugu éncelikler
bir miktar azaltilabilir. Dayioglu ve Kirdar (2009) ve Pancaroglu (2006)’ a gore,
evli kadinlarin is ararken onceligi, cocuk bakimi ve aile i¢inde yerine getirmesi
gereken gorevleri aksatmayacagi bir is bulmak iken, bekarlarin onceligi
cogunlukla saglik sigortasi ve emeklilik imkanlar1 sunan bir is bulmaktir.

Bunlara istinaden kadinlarin kalkinmaya katilmalarini saglayabilmek
icin ¢esitli yontem ve metotlara bagvurulmaktadir. Zorunlu egitimin yetersiz
kaldig1 yerlerde; ekonomide Onemli istihdam payma sahip kurum ve
kuruluslarin, kendi alanlarinda, iilkenin birgok yerinde; mesleki egitim okullari,
mesleki egitim kurslar1 agmasi kadinin ekonomideki yeri ve 6nemi ile ilgili
cesitli seminerler diizenlemesi, kadinlarin isgiiciine katilimi desteklenmektedir.
Bu baglamda, kadinin evde oldugu gibi, ekonomide de dnemli bir paya sahip
oldugu bilinci yer edindirilmeye c¢alisilmakta ve kadinin kendine olan
Ozgiiveninin  arttirilmast ~ saglanmaktadir.  Nihayetinde, uygulanan ve
uygulanabilecek bu metotlar kadinin kalkinmaya katilmasinda pozitif sonuglar
doguracaktir.

1.5. Yas

Bir ekonomide, mal ve hizmet iretiminde kullanilan {iretim
faktorlerinden is giiciiniin kaynagini, o iilkenin niifusu olusturmaktadir
(Kuzgun, 2002: 38). Niifusun yas guruplarma gore ayrilmasi da, ne kadar
kismimin igglicii piyasasinda yer alacagini gostermektedir. Yas gruplarina gore,
kadin isgiicline katilim orani incelendiginde, bir¢ok {ilkede inisli ¢ikish bir seyir
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s6z konusudur. Bu durum Tiirkiye'de de benzer bir cizgidedir. Tablo 3, TUIK
isglicii istatistiklerinden faydalanilarak hazirlanilmistir. Genele bakilarak,
isgiliciine katilim oranin arttig1 sdylenilebilecegi gibi bu artisin en ¢cok 25-29 yas
grubunu kapsadigi da belirtilmelidir.

Tablo 3: Secilmis yillara gore isgiiciine katilim orani (%, Kadin)

65
Yillar 15-19| 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 +
2013 16,6 395| 414| 413| 424| 418| 352| 269 20,7 16,216,2
2010 17 36 38| 357| 374 36| 28,7| 234 19,1 15(5,9
2007 16,6 32,1 31,8| 30,3| 307 28| 231| 193 15,9 13,358
10,
2003 20,9 323| 321 31| 311 295| 271| 237 23,1 194] 5
11,
2000 24,4 315] 31,7 294 29,7| 283| 255| 256 24,3 186 3

Kaynak: TUIK

25-29 yas grubunda goriilen artig, 30’lu yaslara gelindiginde yerini bir
diisiis siirecine birakmaktadir. Isgiiciine katilma oraninda ki bu diisiisiin nedeni,
0-6 yas gurubu, ebeveyn kontrollii gerektiren ¢ocuk sahibi kadinlarin, isgiicii
piyasasi disinda kalmay1 tercih etmesidir (Hayghe ve Bianchi, 1994: 25). 40’1
yaslara gelindiginde, gocuklarin egitim doneminin baslamasiyla, IKO larda bir
artis ile birlikte, 45 yas itibariyle ileriki donemlerinde kapsayan bir azalma sz
konusudur. Bu agidan isgiiciine katilim orani, ‘M’ harfine benzer bir seyir
gostermektedir. Fakat kirsal kesimde isgiiciine katilimin hemen hemen biitiin
yaslarda, genele bakilarak daha yiiksek oldugu sdylenilebilir. Tablo 4, 2013 yili
verilerini icermektedir. Bu yiizdeler gegmis yillara gidildikce 45 yas listii yas
grubu icin daha yiiksektir.

Tablo 4:Yas grubuna ve donemlere gore isgiiciine katilma oram (%), Kir, Kadin

Yular | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

2013 214| 402| 439| 443| 498| 531 505| 451| 393] 31,7| 113

Kaynak: TUIK (http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul)
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Kadin iggiicline katilim oranin belirlenmesinde, egitim seviyesi, yas,
yasanilan yer (Kir/Kent), koken, dil, kiiltiir, gelir dagilimi gibi faktorlerin
etkileri incelenmistir. Calismanin bundan sonraki kisminda ekonometrik model
aciklanacak ve bulgular kadin isgiicliniin biiylime {lizerindeki etkilerine bakilara
degerlendirilecektir. Bu noktada, 2000 ve 2013 yillar1 arasindaki dénemlik
veriler, Gayrisafi yurti¢i hasila degiskeni i¢in, TC Merkez Bankasi Elektronik
Veri Dagitim Sisteminden ve Egitim durumlarina gore kadimnlarmn isgiicline
katilma oranlar ise, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) hane halki isgiicii anketi
sonuglarindan elde edilmistir. Ugiincii boliimde; ¢alismada kullanilan y&ntem,
model, degisken ve veriler hakkinda bilgi verilecektir. Son béliimde ise VAR
(Vector Autoregressive) analizi ile yapilan biitiin testlerin sonuglar1 ayr1 ayri
gosterilmis ve ampirik sonuglarin genel bir degerlendirmesi ve yorumu
yapilmustir.

2. AMPIiRIiK ANALIZ VE BULGULAR
2.1 ADF Birim Kok Testi

VAR modeli ile islem yapabilmek i¢in oncelikle serilerin duragan
olmalar1 gerekmektedir. Bir seride duraganligin test edilmesi igin bigimsel
yontem birim kok testidir. Duraganlik, sabit ortalama, sabit varyans ve seriye ait
iki deger arasindaki farkin zaman degil, yalnizca iki zaman degeri arasindaki
farka bagli olmasi seklinde tanimlanir. Zaman serilerinde bulunmasi arzulanan
duraganligin mevcut olup olmadigini arastirmaya yonelik olarak gergeklestirilen
birim kok testleri 6zellikle makroekonomik zaman serileri agisindan biiyiik bir
Oonem tagimaktadir (Siklar, 2000: 12). Bu ¢alismada serilerin birim kok tastyip
tasimadigi, ADF (Augmented Dickey-Fuller) testi yardimi ile belirlenmistir.
Test sonuglar1 asagidaki gibidir:
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Tablo 5: ADF Birim Kok Testi Sonuglari
Okuma .
Lise
Okuma- yazma i
. . . Genel | dengi | Yiiksekokul | . .
GSYIH | yazma | bilen fakat | Ilkokul . I1kdgretim
: . lise | meslek | veya fakiilte
bilmeyen | bir okul
- okul
bitirmeyen
Sabit | 0.7266 | 0.1175 0.802 0.1164 | 0.9917 | 0.9593 0.9982 0.9716
Sabit ve
0.0851 | 0.4925 0.6442 | 0.4854 | 0.1363 | 0.2788 0.8788 0.6175
Diizeyler | trend
Sabit
.. 109745 | 0.1802 0.9941 | 0.5466 | 0.9814 | 0.9987 0.997 0.9228
terimsiz
Sabit | 0.0118 | 0.0142 0 0.0992 0 0 0.0698 0.043
. .| Sabitve
Birinci trend 0.0578 | 0.0179 0 0.2518 0 0 0.0716 0.1728
ren
Farklar )
Sabit
.. 10.0438 | 0.0014 0 0.0096 | 0.0085 0 0.0922 0.107
terimsiz

Yukaridaki degerler degiskenlerin olasilik degerleridir. Tablodan
goriildiigi lizere diizeyde tiim degiskenler duragan disi iken, birinci farklarinda
%10 kritik degeri i¢in tiim degiskenler duragandir. Buradan tiim degiskenlerin
I(1) oldugu sonucuna ulasilir.

2.2 Esbiitiinlesme Testi

Eger iki veya daha fazla zaman serisi, kendileri duragan olmadiklar
halde, bunlarin dogrusal bir kombinasyonu duragan ise bu serilerin es
biitiinlesik oldugu sdylenebilir. Duragan olmayan bir serinin, diger bir duragan
olmayan seri lizerine regresyonu diizmece regresyona sebep olabilir. Es
biitiinlesme testleri diizmece regresyonlar elde edilmesi riskine kars1 gelistirilen
testleri icerir. VAR modelini tahmin etmeden oOnce degiskenlerin diizey
degerleri arasinda es biitiinlesme iliskisinin olup olmadiginin kontrol edilmesi
gerekir. Eger seriler arasinda es biitiinlesme iliskisi varsa birinci farklarda
tahmin edilen VAR modelinde belirleme hatasi yapilmis olur (Ozata, 2007:
146).

Esbiitlinlesme testleri icinde en yaygin kullanima sahip olan Johansen
esbiitiinlegsme testidir. Bu ¢alismada Johansen yoOnteminin tercih edilmesinin
nedeni, testi yaparken hangi degiskenlerin i¢sel degisken olacagi konusunda bir
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belirleme yapmanin zorunlu olmamasi ve aralarinda iligki olan iktisadi
degiskenleri belirlemede etkilesimlere izin vererek veri siirecinin hata yapisini
acikca goz Oniinde tutmasidir (Giil ve digerleri, 2007: 27). Bu yontemde
esbiitiinlesme rankinin (esbiitiinlesme vektorlerinin sayisinin) belirlenmesi, iz
(trace) ve maksimum o6zdeger (eingenvalue) diye adlandirilan iki ayri test
istatistigi ile sianabilir. iz testi icin olabilirlik oram (likelihood ratio) istatistigi
hesaplanarak en ¢ok r kadar esbiitiinlesik vektdriin ne oldugu hipotezi test edilir.
Maksimum o6zdeger testinde ise, en ¢ok r sayida esbiitiinlesen vektoriin
bulundugu seklindeki sifir hipotezine karsilik r+1 sayida esbiitiinlesik vektoriin
oldugu alternatif hipotez test edilmektedir.

Tablo 6: Johansen Es Biitiinlesme Testi Sonuclar:

Ho Arace 5% prob Amax 5% prob
r=0 204.3056 | 159.5297 0 81.53989 | 52.36261 0
r<i 122.7657 | 125.6154 | 0.0737 43.61714 | 46.23142 0.093
r<2 79.14853 | 95.75366 | 0.3935 | 29.23596 | 40.07757 0.4751
r<3 49.91257 | 69.81889 | 0.6416 23.19917 | 33.87687 0.5153
r<4 26.7134 47.85613 | 0.8649 12.38525 | 27.58434 0.9161

Trace (iz) ve max. dzdeger testlerine gore % 5 anlam diizeyinde es biitiinlesik vektor
bulunmamaktadir.

Iz istatistigi sonuclarina gore degiskenler arasinda esbiitiinlesme yoktur
(r=0) seklinde sifir hipotezi, %5 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Ancak
“degiskenler arasinda esbiitiinlesme vektorii sayisi, en fazla 1’e esittir”
seklindeki sifir hipotezi, %5 anlamlilik diizeyinde kabul edilmistir. Buradan iz
(Trace) istatistigine gore, 1 tane esbiitiinlesme vektorii oldugu sdylenebilir. En
Biiyiik Ozdeger (Maximum Eigenvalue) istatistigi kullanilarak, “degiskenler
arasinda esbiitiinlesme yoktur (r=0)" seklindeki sifir hipotezi, %5 anlamlilik
diizeyinde reddedilmistir. “Degiskenler arasinda esbiitiinlesme vektorii sayisi,
en fazla 1’e esittir” seklindeki sifir hipotezi, %5 anlamlilik diizeyinde kabul
edilmistir. Buradan incelenen degiskenler arasinda, 1 tane esbiitiinlesme iligkisi
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oldugu belirlenmistir. Bu nedenle Johansen egbiitiinlesme ve birim kok
testlerinden elde edilen sonuglara gore VAR modelinde kullanilacak
degiskenler istenen 6zelliklere sahip olduklari i¢in, (seriler duragan ya da birinci
farklar1 alindiginda duragan hale geliyor ve degiskenler diizey degerlerinde
esbiitiinlesik degil) analize gecilebilir.

3. VAR MODELININ TAHMIiNi

VAR modeli (Vektor otoregresif model), Chris Sims’in (1980)
caligsmasiyla 6nem kazanan ekonometrik tahmin yontemidir. Sims yaptigi
calismada degiskenler arasinda igsel digsal ayirimma gitmeyerek bir
ekonometrik modelde segilen biitiin degiskenleri sistem biitiinliigii i¢inde ele
almis ve her bir degiskenin hem kendisinin hem de sistemde yer alan diger
degiskenlerin gecikmeli degerlerinden etkilendigini ileri siirerek VAR modelini
gelistirmistir (Sims, 1980: 1-48). VAR modelleri dncelikle makroekonomik
degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinde ve rassal soklarin degiskenler
sistemine olan dinamik etkisinin incelenmesinde kullanilir. VAR modelinde s6z
konu bazi tstiinliikler soyledir;

* Basit bir model olan VAR analizinde biitiin degiskenler i¢seldir. Bu
nedenle degiskenlerin igselligi ve dissallig ile ilgili karar vermekte zorluk
yasanmaz.

» Kestirim basittir. Bu anlamda her denkleme ayri ayr1 bildik EKK
yontemi uygulanabilir.

* Bu yontemde yapilan kestirimler, daha karmagsik esanli denklem
modellerine gore ¢cogu zaman daha iyi sonucglar verir. Diger taraftan VAR
modelini elestirenler ise su sorunlara dikkat gekmektedirler:

* VAR modeli kuramdan bagimsizdir ve daha az onsel bilgi kullanilir.

* VAR modeli politika ¢oziimlemelerine pek uygun degildir (Gujarati,
1995: 749).

Ayrica Var modeli igin uygun gecikmenin bulunmasi rastlanan
sorunlardan biridir.
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Tablo 7: VAR Modeli i¢in Uygun Gecikmenin Belirlenmesi
Lag LogL LR FPE AlC SC HQ
0 -1994.218 NA 3.84e+23 | 77.00838 77.30857 | 77.12347
1 -1733.943 | 430.4547 | 2.08e+20 | 69.45935 |72.16107*| 70.49512
2 -1643.413 | 121.8670 | 8.90e+19 | 68.43897 73.54223 | 70.39544
3 -1558.082 | 88.61322 | 6.41e+19 | 67.61854 75.12332 | 70.49570
4 -1382.026 | 128.6561* | 2.69e+18* | 63.30870* | 73.21502 | 67.10655*

* Kriterler tarafindan belirlenen gecikme uzunlugunu gostermektedir.
FPE (Final Prediction Error); Son Tahmin Hata Kriterini,

AIC (Akaike Information Criterion); Akaike Bilgi Kriterini,

SC (Schwarz Information Criterion); Schwarz Kriterini,

HQ(Hannan Quin Information Criterion);Hannan-Quin Bilgi Kriterini gostermektedir.

Tablo 3 incelendiginde LR, FPE, AIC ve HQ degerlerinin 4 gecikme igin
minimum deger verdigi sadece SC‘nin 1 gecikme verdigi goriilmektedir. Bu
kriterlerden AIC, ortalama hata karenin minimizasyonunu temel alan ve ileriye
yonelik tahminlerde en ¢ok kullanilan degerdir. HQ ise; tutarli gecikme
seviyesinin belirlenmesinde géz oniinde bulundurulan kriterlerdir (Liitkepohl,
1993:130-133). SC kriteri 1 gecikmeyi Onerse de, yapilan tahminlerde 1
gecikme ile otokorelasyon gibi 6nemli sonuglar ¢iktigindan, caligmada 4
gecikme tercih edilir.

3.1 LM Otokorelasyon Testi

Tahmin edilen VAR modelinde artik terimlerde otokorelasyon sorunu
olup olmadigin belirlemek amaciyla Lagrange ¢arpan testi uygulanmis ve sifir
hipotezi  belirtilen  gecikmede  otokorelasyonun  olmadigi  seklinde
yorumlanmustir. Tabloda test istatistiginin degeri ile olasilik degeri birlikte
verilmistir. Olasilik degeri 12. gecikmeye kadar anlam diizeyi olan %5’ten
bliyliik degerler aldigi igin sifir hipotezi reddedilmez. Sonug¢ olarak tiim
gecikmeler i¢in tahmin edilen modelin artik terimlerinde otokorelasyon yoktur.
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Tablo 8: Lagrange Carpan Testi ile Otokorelasyon Sinamasi

Gecikme LM-Istatistigi Olasilik
1 83.05449 0.0549
2 77.05234 0.1268
3 69.37090 0.3013
4 91.11035 0.0146
5 126.3773 0.0000
6 71.47400 0.2435
7 63.92933 0.4790
8 72.73526 0.2125
9 83.09242 0.0546
10 67.77016 0.3499
11 70.57905 0.2672
12 70.26195 0.2760

% 5 olasilik seviyesi i¢in otokorelasyon olmadig1 sonucuna ulasiimistir.
3.2 AR Karakteristik Polinomun Ters Kokleri

VAR modelinin istikrarinin saglanmasi i¢in AR koklerinin 1°den kiiciik
olmasi gerekmektedir. Grafik’te hi¢cbir AR kokiiniin birim ¢emberin disinda yer
almamasi, kurulan VAR modelinin duragan oldugunun gdstergesidir. Bu
nedenle VAR modeli istikrar kosulunu saglamaktadir.
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Grafik 2: AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri
Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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4. VAR ANALIZi TEST SONUCLARI

Etki-tepki fonksiyonlar1 ve varyans ayrigtirmasi yontemleri, VAR analizi
cercevesinde kisa donemli dinamik analiz araglart olarak kullanilmaktadir
(EViews 4 User Guide, 1995: 266 ve 270). Etki tepki fonksiyonlari, sistemde
yer alan degiskenlerden birinde ortaya c¢ikan bir standart sapmalik sokun,
sistemdeki degiskenlerden her birinin cari ve gelecek donem degerleri
tizerindeki etkisini gostermektedir. Varyans ayristirmasi ise degiskenlerden her
birinin, sistemde yer alan tiim degiskenlerde ortaya c¢ikan rassal soklar
karsisinda gosterdigi nispi duyarlilifin izlenmesine imk&n vermekte, rassal
soklarin nispi 6nemiyle ilgili bilgi saglamaktadir (Enders, 1995: 305-311).
Calismanin bu kisminda VAR modeli araciligiyla degiskenler arasinda etki-
tepki fonksiyonlar1 ve varyans ayristirmasi ile egitim diizeylerine gore
kadinlarin isgilicline katilma oraninin iktisadi biiyiimeye olan etkisinin
bliyiikliigli hesaplanmaya ¢aligilmustir.

4.1 Etki-Tepki Fonksiyonlari

Yukarida da belirtildigi gibi etki-tepki fonksiyonlari, sisteme giren rassal
bir sokun karsisinda diger degiskenlerin verecegi dinamik tepkileri
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gostermektedir. Daha genis ifadeyle, etki tepki fonksiyonlari, rassal hata
terimlerinden birindeki bir standart sapmalik sokun igsel degiskenlerin simdiki
ve gelecekteki degerlerine olan etkisini yansitmakla birlikte, etkide bulunan
degiskenin bir politika araci olarak kullanilabilmesi konusunda fikir veren

sistemdir.

Grafik 3: GSYH’da Meydana Gelen Bir Standart Hatalik Sok Tepkiler
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Mevcut grafikler, VAR modeli i¢in GSYH degiskeninde meydana
gelebilecek bir standart sapmalik sokun %95 giiven araliginda diger degiskenler
tizerindeki etkisini gosteren etki-tepki fonksiyonlarini sergilemektedir. Tahmin
edilen etki-tepki katsayilari ¢ercevesinde giiven sinirlarinin da yer almasi etki-
tepki fonksiyonlarinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin analiz
edilebilmesi agisindan 6nemlidir. Bu grafiklerdeki kesikli ¢izgiler(kirmizi) +/- 2
standart hata icin giliven araliklarimi, diiz ¢izgiler (mavi) ise modelin hata
terimlerinde meydana gelen 1 standart hatalik soka karsi bagimli degiskenin
zaman igerisinde gosterdigi tepkiyi gostermektedir. Biitiin seriler i¢in tahmin
edilen etki-tepki katsayilart %95 giiven araliginda yer aldigindan etki tepki
fonksiyonlarinin istatistiksel olarak anlamlidir.

4.2 Varyans Ayristirmasi

Varyans ayristirmasi yontemi ile modeldeki degiskenlerin varyansindaki
degismenin kaynaklar1 ayristirilabilmekle birlikte, deg§ismenin kendisinden ve
oteki degiskenlerden kaynaklanan yiizdesi kolaylikla anlasilmaktadir. Ayrica
varyans ayristirmalar, degiskenler arasi nedensellik iligkisinin derecesi
konusunda da bilgi vermektedir (Enders, 1995: 315).
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Tablo 9: Varyans Arastirmasi Sonuglari

Variance Decomposition of DLNGSYH):
Peiod  SE DINGSYH)  D(K) DH) D) 0(G) D) 0() D(A)

1 0032949 1000000 0.000000 0000000  0.000000  0.000000 0000000 0.000000 0000000
2 003006 8494603 006228 6224845 (60679 0129501 0394222 1304GT0 6763629
3oO0039309 T3t 200371 52802 10076 1267361 936392 2046530 G208
& 00460 6389321 Q20076 4795608 2498027 100703 801197 505046 5542938
5 D0AToM 662886 BEAZME 104024 3100430 3204550 6736686 620660  4G22TYT
6 0049928 9216769 1251116 O7R0074 4921% 0TS 6342922 603AT 5163032
J
i
!

0051450 4930930 1210160 1077769 6400649 1881050 6005139 6915043  4.920436
0054351 461061 1681253 Q67817 704254 1081 5H1261D  G3B4E12 442085
0026849 4754070 1603540 0192969 79B13a0 317005 5420442 DO54B05 A MTIES
0 005975 4o77610 1572809 9168079 7762060 350119 72246 574426 5.0976M
K: Ilkokul H: Yiiksekokul veya fakiilte
J: llkogretim G: Lise dengi meslek okul
F: Genel lise B: Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen

A: Okuma-yazma bilmeyen

GSYH’da meydana gelecek bir degisme, cok kisa donem olarak ifade
edilebilecek birinci donemde sadece kendisinden (GSYH’y1 etkileyebilecek
diger faktorler) kaynaklanmaktadir. Egitim diizeylerine gore kadinlarin
isgiiciine katilim oran1 zamanla biiyiimeyi artan oranda a¢iklamaktadir. Ornegin
yliksekdgretim veya fakiilte mezunu kadinlarin (H) isgiicline katilim orani ikinci
donemde biiyiimenin yaklasik % 6,2’sini, ligiincii donemde yaklasik % 5,2’sini,
besinci ve yedinci donemlerde % 10’nu ve son donemlere gelindiginde ise %
9’u oraninda ikinci doneme kiyasla yiikselis goriilmektedir. Onuncu dénemde
iktisadi biiyiimeyi etkileyen en 6nemli degisken yaklasik % 16 ile ilkokul
mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oranidir. Bu oram yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 (% 9), ilkdgretim mezunu kadinlarin isgiicline
katilim orani (% 7,7) ve biiyiime lizerinde en az etkiye sahip gurup ise okuma
yazma bigmeyenlerden olusan A gurubudur.
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SONUC

Beseri sermayenin ve Ozellikle egitim yatirimlarinin - ekonomik
biliylimenin en 6nemli kaynaklarindan oldugu herkesce kabul edilmistir. Yiiksek
diizeyde egitilmis isgiicli, isglici kompozisyonunu, isgiicii arzini, isgiiciine
katilm oranlarmi ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi, kalkinmayi, insani
gelismeyi olumlu etkileyerek, yoksullugu azaltmada etkili olmaktadir. Schweke
(2004)’e gore, beseri sermayede, gelismisligi ve zenginligi belirleyen, bilinen
biliylime ve kalkinma teorilerinde ise tartisilan ¢ok sayida faktGr mevcuttur.
Fakat c¢ogu basarili ekonomiler gozlemlendiginde dikkati ceken faktor,
verimliligi yiiksek isgiiciidiir. Ancak egitilmis, mesleki bilgi ve beceri
donanimina sahip isgiicli yiiksek verimlilige sahip olmaktadir. Bu baglamda
egitimin, yetenek ve bilgiye yapilan yatirnmlarin isgiici verimliligi artist
araciligiyla ekonomik getirileri de ¢ok yiiksek olmaktadir (Grunewald ve
Rolnick, 2007: 16). Ayrica, erkek ve kadinlarin isgiiciine katilimlarini etkileyen
bircok etken vardir. Fakat bu etkenlerin i¢inde en 6nemlilerinden biri de egitim
ve egitimle ilgili esitsizliklerdir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimlarini ve
verimliliklerini dolayisiyla iktisadi biiylimeye olan katkilarini belirlemede
egitim ve egitimde cinsiyet esitsizlikleri cok 6nemli rol oynamaktadir.

2000-2013 yillar1 arasinda Tirkiye’de egitim durumlarina gore
kadinlarin  igglicine katilma oranlarmin iktisadi biyiimeye etkilerinin
incelendigi bu calismanin ampirik bulgulart su sekildedir: Ilkokul mezunu
kadinlarin biiyiimeye olan etkisinin % 15 civarinda oldugu son dénemlerde bu
durum, istihdam edilen kadin is¢i sayisinin sektorlere, yerlesim yerlerine ve
bolgelere gore bagl olarak degisiklik gosterdigi seklinde agiklanabilir. Vasifsiz
isgiiciine ihtiya¢ duyulan birgok sektorde kadin ig giiclinde egitim seviyesinin
¢okta dnemi yoktur. ISKUR ve Milli Egitim Bakanliginca egitim seviyesi diisiik
olan ve herhangi bir meslegi olmayan bireylere yonelik olarak meslek
edindirme, mevcut mesleginde is bulamayanlara ise yeni bir meslek edindirme
amactyla mesleki egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslar neticesinde, son
yillarda mezun oldugu okula bakilmaksizin bircok kadin is hayatinda yer
almaya baslamis ve tabiki bu da ge¢mis yillara oranla kadin isgiicliniin
bliylimeye olan etkisini artirmistir. Bu baglamda o6zellikle kadinlarin
caligmalarini engelleyen; kendisi, ailesi ve ¢ocuklar ile ilgili sorunlar1 azaltacak
projeler gelistirmek, bunlari toplumsal ve yasal diizeyde de desteklemek
gerekmektedir. Kadinlara yonelik egitimin, isgiicli piyasasinda verimliligi
artiran bir faktoér oldugu bilindigine gore, orta ve uzun vadede politika ve
projeler ile egitime olan yatinmin artirilmasi gerekliligi yadsmnamaz bir
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gergektir. Sirdiriilebilir biliylimenin ancak, egitimin yayginlagtirilmast ve
boylece kisilere bir vasif edindirilmesi, istihdamda cinsiyet esitliginin
saglanmasi, beseri sermaye birikiminin giliglendirilmesi ile miimkiin olacag1 asla
unutulmamalidir.

Sonu¢ olarak, fabrikalarda, tarim sektorii, hizmet sektorii vb. kurum
veya kuruslarda calisan vasifsiz kadinlarin ve sonradan mesleki egitim alarak
yine isglicli piyasasma katkida bulunan kadinlarin, egitim diizeylerinin
bakilmaksizin, biiylimeye olan katkilar1 goz ardi edilemez.
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